Jueves 4 de enero de 2024 Edicion Especial N° 1245 - Registro Oficial

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PUCARA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho al trabajo; es un derecho de trascendental importancia, por cuanto
garantiza a todas las personas un trabajo digno, acorde las necesidades del ser
humano, en el cual se les permita desempenarse en un ambiente 6ptimo, con una
remuneracion justa y racional, se constituye en una necesidad humana, que
obligatoriamente debe ser tutelada por el Estado, a través de politicas publicas que
incentiven el trabajo bajo todas sus modalidades, asi como también a través de la
proteccion de derechos laborales de todas y todos los trabajadores.

Con la finalidad de disponer de la normativa interna acorde al marco normativo
vigente a esa época, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Pucara, considera necesario emitir la ORDENANZA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y FIJACION DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA, a fin de que se
encuentre acorde al marco legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”.

Que, El articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidén y participacion ciudadana.
En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autéonomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos,
los consejos provinciales y los consejos regionales™.

Que, el Cobdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su art. 5 sefiala: “Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas
y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno
y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y solidaria. En ninguiin caso pondra en riesgo el caracter unitario



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1245 Jueves 4 de enero de 2024

Que,

Que,

del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La autonomia
politica es la capacidad de cada gobierno autéonomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y
caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno
ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de
su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan
asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion
directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio
universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacioén ciudadana. La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley. La
autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autonomos
descentralizados de recibir, de manera directa, predecible, oportuna,
automatica y sin condiciones, los recursos que les corresponden de su
participaciéon en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad
de generar y administrar sus propios recursos, incluyendo aquellos obtenidos
de la gestion de cooperacion internacional, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion y la ley.

el art. 6 ibidem, en su parte pertinente manifiesta: “Garantia de autonomia. -
Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafa podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién y las leyes
de la Republica [...]”

el articulo 53 ibidem expresa: “Naturaleza juridica. - Los gobiernos autonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva
previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que
le corresponden [...]”

el articulo 60 ibidem manifiesta: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: [...] h) Decidir el modelo de gestion
administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal de desarrollo
y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las correspondientes
obras publicas...”

el articulo 338 ibidem dispone: “Estructura administrativa. - Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
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burocratizacién y se sancionard el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales. Cada gobierno autonomo descentralizado elaborara
la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion
territorial, en el marco de la Constitucion y la ley [...]”

Que, el articulo 354 ibidem determina: “Régimen aplicable. - Los servidores
publicos de cada gobierno autonomo descentralizado se regiran por el marco
general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos
autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso
de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento
humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras™.

Que, el articulo 360 ibidem, ordena que: “Administracién. - La administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados sera autbnoma y
se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en la ley y en las respectivas ordenanzas...”

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Objetivo.-
El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento
y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion™.

Que, el articulo 3 ibidem, sefiala: Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son
de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracién publica, que comprende: 2. Las entidades que
integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales; |[...]
Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econOmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso
sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el articulo 51 inciso final ibidem determina que: “Corresponde a las unidades
de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como
organo rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no
interferird en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna
administracion extrafa a la administracion publica central e institucional”.
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Que, ¢l articulo 61 ibidem, sefiala: “Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el
tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion,
complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacion
sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”.

Que, el articulo 62 ibidem, establece: “Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. - El Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara
al sistema de clasificaciéon vigente, en coordinacion con la unidad de
administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las
denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema
de clasificacion de puestos™.

Que, la Disposicion General Séptima ibidem manifiesta: “Ninguna servidora o
servidor de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, asi como
ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier
modalidad, podra percibir una remuneracion mensual unificada inferior a la
minima establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo, o
superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica [...]”

Que, El articulo 163, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: ‘“Principios y fundamentos del subsistema de clasificaciéon de
puestos.- La resolucion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con
el fin de establecer la clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion,
prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera principalmente el tipo de
trabajo, su dificultad, ambito de accidén, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios
para el desempeiio de los puestos publicos. La valoracion y clasificacion de
puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban
ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del talento
humano y demas planes institucionales. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disenaran
y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
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normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando
la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techosy
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econdémica. Todas las UATH de las instituciones del Estado
registraran la informacién de clasificacion de puestos en el sistema de
informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el articulo 247 ibidem en su parte pertinente sefiala: “[...] ocupacional. Una
vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, los gobiernos autonomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan”.

Que, La Norma Técnica del Subsistema de Clasificaciéon de Puestos del Servicio
Civil, publicada mediante resolucion No. SENRES 42, publicada en el
Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, con su ultima reforma
publicada en el cuarto suplemento del Registro Oficial Nro. 153, de fecha 21
de septiembre de 2022, en su art. 1 sefala: “Objeto.-La norma tiene por objeto
establecer los instrumentos y mecanismos de caracter técnico y operativo que
permitan a las Unidades de Administraciéon de Recursos Humanos, UARHs,
de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado, analizar,
describir, valorar, clasificar y estructurar puestos”.

Que, el art. 3 ibidem “Del Subsistema de Clasificacién de Puestos. -Es el conjunto
de politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar, describir,
valorar, clasificar y definir la estructura de puestos™.

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, dictado por el Ministro
de Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha
30 de marzo de 2015, se expide la Escala de Techos y Pisos de las
Remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los
Gobierno Autonomos Descentralizados Municipales, en cuyo art. 1 indica:
“Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica
del Servicio Publico - LOSEP de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, sustentado en el Modelo de Equidad Territorial previsto en el
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
(...). La determinacién de la remuneracion mensual unificada de las y los
Concejales se sujetara a lo establecido en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. La Denominacién de puesto de los
niveles Directivos 1 y 2, y el Rol del puesto de los niveles Profesional y No
Profesional, sefialados en el Anexo es referencia debiendo aplicarse la
estructura ocupacional determinada por cada Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal que considere, dentro de cada denominacion o Rol,
respectivamente, las clases de puestos necesarias de conformidad a las
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caracteristicas institucionales”.

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, dictado por el Ministro
de Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 469, de fecha
30 de marzo de 2015, se expide la Escala de Techos y Pisos de las
Remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, en el art. 3 indica: “Es
obligacién y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion
respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus
servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetandose a los techos
remunerativos determinados en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente
Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su real capacidad econdémica
y financiera™

Que, La disposicion general primera del referido acuerdo ministerial prescribe:
“Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacion del
Concejo Municipal debera ser sustentado por informes técnico, financiero y
legal™.

Que, La disposicion general Tercera, del citado acuerdo ministerial, establece: “La
remuneracion mensual unificada del personal de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, que esta bajo el régimen del Coédigo del
Trabajo, se regira por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emite
anualmente regulando los techos de negociacion para la suscripcion de
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales™.

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306, dictado por el Ministro
de Trabajo, publicado en el Registro Oficial Nro. 946, de fecha 16 de febrero
de 2017, expidi6 la reforma a la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales.

En uso de las atribuciones que confiere la ley.
Expide:

ORDENANZA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y FIJACION DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA.

Articulo 1.- Objetivo. - La presente Ordenanza tiene por objeto regular la
Clasificacion de Puestos y la Fijacion de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
de las y los Servidores del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del
Cant6n Pucara.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- De conformidad con el modelo de equidad
territorial previsto en el Codigo Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) y dando cumplimiento a las directrices emanadas por
el Ministerio de Trabajo en materia de clasificaciéon de puestos y remuneraciones
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales; el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Pucard, establece laclasificacion
de puestos y fijacion de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores bajo el Régimen de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), misma
que sera de aplicacion obligatoria para todo el personal bajo este régimen.

Articulo 3.- Del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - El subsistema de
clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pucard, es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en la institucidon. Se fundamentara principalmente en
el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccidén y experiencia necesarios para su desempeno. La clasificacion senalara
el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocioén, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Pucara. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente,
en coordinacion con la Unidad de Talento Humano Institucional.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas por la autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado.

En el caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pucara,
disenara y aplicara su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio de Trabajo, apegédndose a la estructura de
puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como también a los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por dicha
Cartera de Estado.

Los principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos
estableceran:

a) La descripcion de un puesto determinara, en forma técnica, su naturaleza,
atribuciones y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de
contribucion a la solucidon de problemas y al logro de objetivos de la
organizacion. El proceso de descripcion se referird inicamente a identificar
y levantar las acciones y actividades que se ejecutan en los puestos y no a
considerar las caracteristicas de las personas que, en calidad de servidoras o
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servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pucara, ocuparan los mismos; esta se realizara en base a factores comunes
que permitan determinar con claridad y transparencia la posicion comparativa
de cada puesto dentro de la institucion.

b) La valoracion de puestos, sera el proceso mediante el cual, se asigna una
puntuacién establecida en las correspondientes tablas de valoracion
desprendidas del método técnico determinado y expedido por el Ministerio
de Trabajo, mediante el cual se cuantificaran los factores de competencias,
complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con la finalidad de
determinar su clasificacion y ubicacion dentro de la estructura organizacional
y posicional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pucara y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas.

¢) La clasificacion de puestos sera el proceso mediante el cual se ubicaran los
puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Las
series de puestos deberan estar apegados a la estructura de puestos, grados y
grupos ocupacionales, asi como también a los techos y pisos remunerativos
que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de
Trabajo.

La Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Pucard, elaborara la estructura de puestos institucionales acorde a la
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de conformidad con la normativa
técnica expedida por el Ministerio de Trabajo.

El nivel jerarquico superior dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pucara, estara estructurado por los servidores municipales que
se detallan a continuacion:

a) Las o los dignatarios elegidos por votacion popular;
b) La o el procurador sindico;
¢) Las o los directores;

Asimismo, los servidores que estan excluidos de la carrera del servicio publico son
los siguientes:

a) Las o los dignatarios elegidos por votacion popular;

b) La o el procurador sindico;

¢) Las o los directores;

d) Lao el Tesorero;

e) La o el Secretario de Concejo.

f) Las o los demas servidores de libre nombramiento y remocion y de
nombramiento provisional;

Articulo 4.- De los Roles, Atribuciones y Responsabilidades de los Puestos. - Los
roles, atribuciones y responsabilidades se reflejardn en los puestos de trabajo que
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integran cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Servicios
NO PROFESIONAL
Administrativo
Técnico

Ejecucion de Procesos de Apoyo

PROFESIONAL / NO Ejecucion de Procesos
PROFESIONAL . - .
Ejecucion y Supervision de Procesos
Ejecucion y Coordinacion de Procesos
DIRECTIVO Direcciones
EJECUTIVO Administrador
LEGISLATIVO Fiscalizador y Legislador

Articulo 5.- De los Niveles Estructurales y Grupos Ocupacionales. - Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracién, independientemente de los procesos
institucionales en los que actiian. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales
se organizan de la siguiente manera:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL

Servidor Publico de Servicios 1

Servidor Publico de Servicios 2
NO PROFESIONAL

Servidor Publico de Apoyo 1

Servidor Publico de Apoyo 2

Servidor Publico de Apoyo 3

Servidor Municipal 1

Servidor Municipal 2
PROFESIONAL / NO Servidor Mumicioal 3
PROFESIONAL ervidor Municipa

Servidor Municipal 4

Servidor Municipal 5

(Nivel Jerarquico Superior 1
DIRECTIVO (Nivel Jerarquico Superior 2
EJECUTIVO Eleccion Popular 1
LEGISLATIVO Eleccion Popular 2

Articulo 6.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Unidad de Talento Humano
institucional presentara para conocimiento y resolucion de la autoridad nominadora,
las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la
elaboracion o actualizacion de la estructura ocupacional de la institucion.

En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el

10
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cumplimiento de las actividades de: analisis, descripcion, valoracion, clasificacion
y estructura de puestos.

Articulo 7.- Del analisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones vy
responsabilidades en funcion de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimensioén e incidencia y definir el perfil de exigencias y de
competencias necesarios para un desempeiio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracionde
la Unidad de Talento Humano Institucional, llevara adelante el analisis de los
puestos que integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos
elaborados para este proposito por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.- Deladescripcion de puestos. - Es el resultado del analisis de cada puesto
y registra la informacidén relativa al contenido, situacion e incidencia real de un
puesto en la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la
mision, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcion
del portafolio de productos y servicios de las unidades y los procesos
organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con la Unidad de
Talento Humano Institucional, elaborara y actualizara la descripcion de los puestos
asociados a su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas técnicas
respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccidén formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Articulo 9.- De la valoracion de puestos. - Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia
y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a travésde
la medicién de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocuparan.

Articulo 10.- De la clasificacion de puestos. - Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion
prevista.

Articulo 11.- De la estructura de puestos. - Estara integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido
en la estructura organica,;

11
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b) Grupos Ocupacionales; y,
¢) Grados de la Escala.

Articulo 12.- Delos factores paralavaloracion de puestos. - La valoracion de puestos se
realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente
manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION|SUBTOTAL
Instruccion formal 200
Experiencia 100
COMPETENCIAS Habilidades de gestion 100 500
Habilidades de Comunicacion 100
COMPLEJIDAD DEL Condiciones de trabajo 100 200
PUESTO Toma de decisiones 100
Rol del puesto 200 300
RESPONSABILIDAD Control de resultados 100
TOTAL PUNTOS: 1000 1000

Articulo 13.- De las Competencias. - Son conocimientos asociados a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los
puestos a través de subfactores de:

a) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempeno del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia
necesaria para que el servidor se desempefie eficientemente en el puesto:

NIVEL PUNTOS
NO PROFESIONAL
Educacion Basica 15
Bachiller 45

PROFESIONAL / NO PROFESIONAL

Técnico 85
Tercer Ao Aprobado —

Certificado de culminacion de educacion superior 122
Profesional — de 2 a 4 afios 140
Profesional — 5 afnos 155
Profesional — 6 afios o mas 170
Diplomado Superior 180
Especialista 190
Maestria o PHD 200

12
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

EDUCACION BASICANivel de instruccion basica.

BACHILLER Estudios formales de educacion media.

TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio.

TITULO Estudios adquiridos en instituciones de educacion superior.

PROFESIONAL

DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.

ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.

MAESTRIA O PHD  |Dominio en una disciplina organizacional administrativa
y/o Cientifica.

b) Experiencia. - Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente de las actividades asignadas al puesto, para el logro de
los productos y servicios en los que interviene el mismo.

NIVEL ROL INSTRUCCION ANOSDE [PUNTAJE
FORMAL EXPERIENCIA
NO PROFESIONAL Servicios N/A No requerida 14
Administrativo Bachiller No requerida 28
Técnico Bachiller 3 meses 42
Ejecuciéon de [Tercer afio aprobado,
Procesos de  |Certificado de 6 meses 56
Apoyo culminacién
de educacion superior.
PROFESIONAL / ' 5 TéCI}ico Superiqr Hasta 6 al:los
Ejecucion de Tecnologo Superior Hasta 5 afios 70
NO PROFESIONAL ppocesos Tercer Nivel Hasta 2 afios 6
meses
Ejecucion y
Supervision de 3 afios 84
Procesos Tercer Nivel
Ejecucion y
Coordinacion de 4 afios 100
Procesos

i.Habilidades de gestion. - Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacidon de la planificacion,
organizacion, direccion y control:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVELIPUNTAJE
1 20
2 40
13
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60
4 80
100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo
rutinario.

El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas
rutinarias.

El trabajo se efectuia con flexibilidad en los procedimientos.
Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.
Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un
proyecto especifico.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de
trabajo a su cargo.

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del 4rea o proceso.

ii. Habilidades de comunicacion. - Competencias que requiere el puesto y que son necesarias

para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los

clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion, seguridad, firmeza,

orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL[PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

DESCRIPCION

14
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e El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
1 e Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de
otros.

e Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia
de su trabajo.

e Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y

2 . :
administrativo.
e Establece una red moderada de contactos de trabajo.
3 e Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo.

e Establece una red amplia de contactos internos.

4 ® El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico
especializado.

e FEl puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos
internos y externos de trabajo.

5 ® El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de
trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y
asistencia.

Articulo 14.- De la Complejidad del Puesto. - Determina el grado de dificultad y
contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las
unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo. - Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre éstos
los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVELIPUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
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Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que

1 |no implica riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con

2 |baja incidencia de riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que

3 |implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que

4 limplican considerable riesgo ocupacional.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que

5  implica alto riesgo ocupacional.

b) Toma de decisiones. - Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de
alternativas de solucion para cumplir la mision y objetivos de las unidades o procesos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion,
creatividad y solucion de problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVELIPUNTAJE
1 20
2 40
3 60
E 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en
1 la gestidn institucional.
La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias
2 alternativas, con baja incidencia en la gestion institucional.
La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada
3 incidencia en la gestion institucional.
La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en
4 situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.
La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas alternativas
5 de solucién, con trascendencia en la gestion institucional.
Articulo 15.- De la Responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones y

responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los productos

y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores.
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a) Rol del Puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso
organizacional, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles
de relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion del
cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS

NO PROFESIONALES
Servicios 25

Administrativo 50
PROFESIONALES / NO PROFESIONALES
Técnico 75
Ejecucion de Procesos de Apoyo 100
Ejecucion de Procesos 125

Ejecucion y Supervision de Procesos 150

Ejecucion y Coordinacion de Procesos 175

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

Servicio Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios
generales y/o complementarios.

Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la
Administrativo operatividad de los procesos mediante la ejecucion de labores
de apoyo administrativo.

Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una

Técnico rama u oficio de acuerdo a los requerimientos de los procesos
organizacionales.

Ejecucion de procesos |Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte

de Apoyo profesional con incidencia directa a la gestion de los procesos.

Ejecucion de Procesos |Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales,
agregando valor a los productos y/o servicios que genera la
unidad o proceso organizacional.

Ejecucion y Integran los puestos que ejecutan actividades de supervision de
Supervision de equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.
Procesos

Ejecucion y Integran los puestos que ejecutan actividades de coordinacion
Coordinacion de de unidades y/o procesos organizacionales.

Procesos

b) Control de Resultados. - Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion
de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de
los recursos asignados; y la contribucion al logro del portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS
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NIVELIPUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

1 |¢ Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de
recursos, sujeto a supervision de sus resultados.

e El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios
2 organizacionales. Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre
estandares establecidos y asignacion de recursos.

e Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el
portafolio de productos y servicios, sobre la base de estandares o
3 especificaciones previamente establecidas y asignacion de recursos.

e Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.

e Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

e Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y
asignacion de recursos.

e Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.

e Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en
funcion de la demanda de los clientes.

e [e corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos
de trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

e Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.

e Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados.

Articulo 16.- Escala de Intervalos de Valoracion. - Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que le corresponde
de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEL ROL GRUPO OCUPACIONAL Il\i/’I::th.)VRA: ((T)IE)EE GRADO
. Servidor Publico de Servicios 1 194 213 1
Servicios - - —
NO Servidor Publico de Servicios 2 214 262 2
Servidor Publico de Apoyo 1 263 282 3
PROFESIONAL Administrativo - — POy
Servidor Publico de Apoyo 2 283 341 4
Técnico Servidor Publico de Apoyo 3 342 460 5
PROFESIONAL / Ejecucion de ) o
NO Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 461 514 6
PROFESIONAL - -
Ejecucion de Servidor Publico 2 515 594 7
Procesos
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Ejecucion y Servidor Publico 3 595 614 8
Supervision de ] ]
Procesos Servidor Publico 4 615 637 9
Ejecucion y
Coordinacion de Servidor Publico 5 638 1000 10
Procesos
Nivel Jerarquico Superior 1 N/A NJS1
DIRECTIVO i i i
Nivel Directivo Nivel Jerarquico Superior 2 N/A NJS2
EJECUTIVO » Eleccion Popular 1 N/A N/A
Eleccion Popular
LEGISLATIVO Eleccion Popular 2 N/A N/A

Articulo 17.- De las Remuneraciones. - La escala remunerativa estara regulada de acuerdo
a la tabla establecida en el presente articulo, aclarando que la remuneracion mensual de las
y los concejales sera del valor equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de la
remuneracion mensual unificada asignada al Alcalde o Alcaldesa, de conformidad con el
distributivo de sueldos constante en el presupuesto del ejercicio econdémico vigente. La
escala remunerativa es la siguiente:

GRUPO OCUPACIONAL INTEI})\I;ALOS GRADO| RMU
VALORACION

Servidor Publico de Servicios 1 194 213 1 453.00

Servidor Publico de Servicios 2 214 262 2 485.00

NO PROFESIONAL oo orior Publico de Apoyo 1 263 282 | 3 [485.00

Servidor Publico de Apoyo 2 283 341 4 500.00

Servidor Publico de Apoyo 3 342 460 5 535.00

Servidor Publico 1 461 514 6 850.00
PROFESIONAL/NO  fgvidor Pablico 2 515 504 | 7 [1000.00
PROFESIONAL Servidor Publico 3 595 614 | 8 [1100.00
Servidor Publico 4 615 637 9 1200.00
Servidor Publico 5 638 1000 10 1300.00
DIRECTIVO Nivel J erérqu@co Super@or 1 N/A NJST |1650.00
Nivel Jerarquico Superior 2 N/A NJS1T |1650.00
EJECUTIVO Eleccion Popular 1 N/A N/A  |2897.66
LEGISLATIVO Eleccion Popular 2 N/A N/A  |1303.95

Articulo 18.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las
y los servidores del GAD Municipal del Canton Pucard fueren superiores a los techos
establecidos en el articulo 17 de la presente Ordenanza, se mantendra la remuneracion
mensual unificada de dichos servidores, conforme lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera de la LOSEP.

Articulo 19.- Todo proceso para la revision de la clasificacion de las y los servidores del
GAD Municipal del Canton Pucara, en el cual exista un incremento de remuneraciones, se
gjecutara previo la aprobacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos y cumpliendo con el procedimiento determinado en la Ley y normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Presente Ordenanza rige para las y los servidores del GAD Municipal del
Canton Pucard, que se encuentren bajo el régimen de la Ley Orgénica de Servicio Publico
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(LOSEP).

SEGUNDA: Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores/as
del GAD Municipal del Cantdn Pucard, se sujetaran a partir de la aprobacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y cumpliendo con el procedimiento
determinado en la Ley y normativa vigente.

Asi también los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y
los servidores bajo el régimen de la LOSEP del GAD Municipal del Canton Pucard, que
perciban una remuneracion inferior al establecido para el grado y nivel ocupacional del
cargo, pasaran a percibir la remuneracion establecida en esta ordenanza, para lo cual la
Unidad Administrativa de Talento Humano procedera a la recalificacion de los puestos una
vez aprobado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, en el término
maximo de 15 dias.

TERCERA: La remuneracion mensual unificada del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pucard, que estd bajo el régimen del Codigo del
Trabajo, se regird por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emite anualmente regulando
los techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos
individuales de trabajo y actas transaccionales.

Disposicion final. — La presente Ordenanza entrard en vigencia sin perjuicio de lo
establecido en el art. 324 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion a partir de su promulgacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pucara a los veinte y un dia del mes de noviembre del 2023.

Arq. Adrian Berrezueta Barreto Abg. Joe Belart Espinoza Espinoza
ALCALDE GADM-PUCARA SECRETARIO DE CONCEJO

CERTIFICACION: En mi calidad de secretario de Concejo del GAD Municipal de
Pucard, me permito CERTIFICAR que la presente ORDENANZA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y FIJACION DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA, fue
discutida y aprobada por el Ilustre Concejo Municipal del GAD Pucard, en dos debates,
realizados en la sesion ordinaria del 14 de noviembre y, en la sesion extraordinaria del 15 de
noviembre del 2023, respectivamente.-

Pucara a 14 de noviembre del 2023.
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ERACY 0f BELART EEFINOIA
ol ey ESPINOTA
A

Abg. Joe Belart Espinoza Espinoza ’
SECRETARIO DE CONCEJO GADM-PUCARA

ALCALDIA DE PUCARA, A los 13 dias del mes de diciembre del 2023, siendo las 8h15
horas; de conformidad con lo que dispone el Art. 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y, una vez que se ha
cumplido con las disposiciones legales, SANCIONO EN TODAS SUS PARTES a la
ORDENANZA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y FIJACION DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUCARA. Ejeciitese y publiquese.-

L Ay AT TAN GUKTAVD
AN C ST DDALIUETA DARAZTO
. —

B o

Arq. Adridn Berrezueta Barreto.
ALCALDE GADM-PUCARA.

Proveyo y firm¢ el decreto que antecede el Arq. Adrian Gustavo Berrezueta Barreto.
Alcalde del GAD-PUCARA, a los 13 dias del mes de diciembre del 2023.- Certifico.-

BRI S nELART XRPINOIA
2/ ;\~ ESPINOZA
] ‘h‘

Abg. Joe Belart Espinoza Espinoza
SECRETARIO DE CONCEJO GADM-PUCARA
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