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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUCARA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 0066-AL-GADMP-2023

ARQ. ADRIAN BERREZUETA BARRETO
ALCALDE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las entidades que
integran el régimen autonomo descentralizado forman parte del sector pablico.

Que, el articulo 226 de la Carta Fundamental prescribe que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 227 de la norma suprema establece “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”

Que, los articulos 238 y 239 de la Carta Fundamental establecen, en su orden, que los gobiernos
autobnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y que su
régimen se regira por la ley correspondiente; cuerpo normativo que es el Cddigo Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) de acuerdo con lo prescrito en su articulo
primero.

Que, el articulo 426 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que todas las personas,
autoridades e instituciones estan sujetas a la Constitucion.

Que, el articulo 77, literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala “Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus
instituciones,”

Que, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento (LOSEP) y su Reglamento de aplicacion,
contemplan el principio de desconcentracion a través del cual las maximas autoridades de las
instituciones del sector publico pueden delegar sus funciones,

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos,
determina: “Ademads de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la Constitucion de
la Republica, los tramites administrativos estaran sujetos a los siguientes:

(...) 2. Consolidacion. - Todas las entidades reguladas por esta Ley deberan propender a reunir la

mayor actividad administrativa en la menor cantidad posible de actos. Ademas, impulsaran
la
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consolidacion de tramites de naturaleza similar o complementaria en un solo proceso administrativo.

(...) 8. Seguridad juridica. - En la gestion de tramites administrativos, las entidades reguladas por
esta Ley Unicamente podrén exigir el cumplimiento de los requisitos que estén establecidos en una
norma juridica previa, claray publica.

(...) 11. Simplicidad. - Los tramites seran claros, sencillos, agiles, racionales, pertinentes, Utiles y
defécil entendimiento para los ciudadanos. Debe eliminarse toda complejidad innecesaria.

(...) 14. Mejora continua. - Las entidades reguladas por esta Ley deberan implementar procesos de
mejoramiento continuo de la gestion de tramites administrativos a su cargo, que impliquen, al menos,
un andlisis del desempefio real de la gestion del tramite y oportunidades de mejora continua.”

Que, el Articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo reconoce el principio de desconcentracion en
el cual “La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los dérganos de una misma
administracion pablica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”

Que, el Articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo, establece que “Los 6rganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o
entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes.

Que, el Articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, determina que “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda.”

Que, acorde al articulo 1 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) sefiala que este cuerpo legal establece el régimen de los diferentes
niveles de gobiernos autonomos descentralizados.

Que, acorde al articulo 5 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el
caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para impulsar
procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan
asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; v, el ejercicio
de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
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de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autonomos descentralizados de
recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin condiciones, los recursos que les
corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de
generar y administrar sus propios recursos, incluyendo aquellos obtenidos de la gestion de
cooperacion internacional, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

Su ejercicio no excluira la accion de los organismos nacionales de control en uso de sus facultades
constitucionales y legales.”

Que, de manera concordante, el literal 1) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, consagra como una atribucion del alcalde o alcaldesa, en
condicion de primera autoridad del Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, la
de delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y
funcionarios, dentro del ambito de sus competencias.

Que, la Norma de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho Privado 200-05, establece:
“Delegacion de autoridad. La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades,
objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacién de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para
ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. ”

En uso de las atribuciones legales contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Cédigo Organico
Administrativo, y demas leyes y normas:

RESUELVE:

Primero. - En apego a la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y Codigo Organico Administrativo y demas
leyes y normas que se encuentran vigentes, se procede a DELEGAR al/la Jefe(a) de Talento
Humano del GAD Municipal de Pucara, lo siguiente:

a) Aprobar informes presentados dentro de los contratos civiles de servicios profesionales con
personas naturales.

b) Designar administradores de los contratos de servicios profesionales, quienes se encargaran
de aprobar los respectivos informes de gestion y solicitar el pago de los servicios prestados.
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c) Autorizar y suscribir los formularios y formatos correspondientes a viaticos, movilizaciones
0 subsistencias de los servidores y trabajadores pertenecientes a las diferentes direcciones del
GAD Municipal de Pucara.

d) Autorizar la concesion de las licencias en los casos de maternidad, paternidad, permisos
médicos y calamidad doméstica siempre que se cuente con el visto bueno del jefe inmediato,
conforme las disposiciones de la normativa legal vigente.

e) Autorizar y suscribir los roles de pago, liquidaciones y jubilaciones de los servidores y
trabajadores del GAD Municipal de Pucara.

f) Aplicar el régimen disciplinario a los servidores y trabajadores del GAD Municipal de Pucara,
estando autorizado a suscribir todo tipo de documento que sea necesario para la aplicacion de
esta delegacion.

Segundo. - Todas las facultades se ejerceran con sujecion y en estricta observancia de la Ley Orgéanica
del Servicio Pablico (LOSEP), su Reglamento, y deméas normas de ordenamiento juridico del pais.

Tercero. - La autoridad delegante, cuando lo considere procedente podra retomar las atribuciones
delegadas en virtud de la presente resolucion, sin necesidad de que esta sea reformada.

Cuarto. - Disponer por Secretaria General la notificacion con el contenido de la presente resolucion
y el cumplimiento de la misma a todos los érganos delegados, ademas de difundir para conocimiento
de todos los funcionarios del GAD Municipal de Pucara.

Quinto. - Disponer al Director Administrativo la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web institucional del GAD Municipal de Pucara.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Se deroga toda resolucion o reglamento que se oponga o
reproduzca a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir del doce de diciembre
del 2023, hasta culminar el periodo para el cual el delegante fue elegido como Alcalde de Pucard; o,
hasta que sea revocada por el delegante, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web
institucional del GAD Municipal de Pucara.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia del canton Pucard, a los 08 dias del mes de diciembre
del 2023.

AR AN GUSTAVS
3 A BERREZUETA BARRETO
£ %
ARQ. ADRIAN BERREZUETA BARRETO
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

PUCARA

Elaborado por:

Abg. Joffre Rodriguez

Jefe de Talento Humano
Revisado por: Ab. Nelson
'Yanez Procurador Sindico
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