=y
EErE _Aeiidir BERREZUETA
ALCALDE

ARQ. ADRIAN GUSTAVO BERREZUETA BARRETO

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 0010-AL-TH-GADMP-2026
ENCARGO DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GADM PUCARA.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada”.

Que, el articulo 33 ibidem dispone “El trabajo es un derecho y un deber social, y un
derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

Quie, el articulo 226 ibidem prescribe que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de

los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena
que: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion participacion, planificacién, transparencia y

evaluacion”.

Que, el articulo 313 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion  (COOTAD), dispone  “Los  gobiernos  autébnomos
descentralizados, en cada nivel de gobierno, tendran una entidad asociativa de
caracter nacional, de derecho publico, con personeria juridica, autonomia

administrativa y financiera y patrimonio propio...”.

Que, el art. 354 ibidem sefala “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada
gobierno autonomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca
la ley que regule el servicio publico y su propia normativa”.
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Que, el art. 354 ibidem determina “Administracion. - La administracion del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera autonoma y se regulara
por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo (COA), establece “Principio de

desconcentracion. La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”.

el articulo 69 ibidem, sefiala de la delegacién, dispone “los rganos administrativos
deleguen el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en (1) Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes”.

Que

Que

los articulos 70 y 71 del Cddigo Organico Administrativo COA, establecen el
contenido de las delegaciones y sus efectos, disponiendo que aquellas especifiquen
el delegado, el 6rgano delegante, la atribucion para delegar las competencias que
son objeto de delegacion, el plazo o condicién, el acto respectivo, las decisiones
que puedan adoptase por delegacion, asi como la responsabilidad por las decisiones
adoptadas, segun correspondan.

el articulo 130 del Codigo Orgénico Administrativo COA establece “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo inicamente para regular
los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”.

Que

el articulo Art. 127 de la Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP establece Encargo
en puesto vacante.- El encargo de un puesto vacante procede por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la
institucion asume el ejercicio de un puesto directivo ubicado o no, en la escala del
nivel jerarquico superior. El pago por encargo se efectuara a partir de la fecha en que
se ejecute el acto administrativo, hasta la designacion del titular del puesto.

Que

el art. 271 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico sefala:
Encargo en puesto vacante.- El encargo en puesto vacante procedera cuando la o el
servidor de carrera 0 no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un
puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nivel Jerarquico Superior, y que
cumpla con los requisitos establecidos en los Manuales de Clasificacion Puestos
Genérico e Institucional, para lo cual y por excepcidn tratandose de casos que por las
atribuciones, funciones y responsabilidades del puesto a encargarse, deban legitimar
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y legalizar actos administrativos propios de dicho puesto, siempre y cuando la o el
servidor cumpla con los requisitos del puesto a encargarse. Los asesores Unicamente
podran encargarse de puestos de igual o mayor jerarquia o con igual o mayor
remuneracion a la que se encuentre percibiendo.

El encargo en puesto vacante correrd a partir del primer dia del ejercicio y hasta
cuando dure el tiempo del encargo; los aportes al IESS seran los que corresponda al
puesto encargado.

En caso de que la remuneracion del puesto encargado fuere menor, percibira la
remuneracion de mayor valor.

mediante Memorando Nro. GADMP-AL-2026-0306-M de fecha 16 de marzo de
2026, el Arg. Adrian Gustavo Berrezueta Barreto. Alcalde del GADM Pucarg,
dirigido al Abg. Milton Fernando Zhindén Idrovo. Jefe de Talento Humano respecto
de la SOLICITUD DE INFORME DE ENCARGO DE DIRECTOR
ADMINISTRATIVO al respecto informa lo siguiente: “(...) A nombre del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pucard, reciba un cordial y
afectuoso saludo, a la vez mis mayores deseos de éxitos en sus importantes
funciones diarias que realiza en beneficio de la Institucion.n n Para los fines
pertinentes, DISPONGO a Usted proceder con el informe y contratacién del Mgtr.
Joe Belart Espinoza Espinoza con C.I. 0703123257 para el encargo de la Direccién
Administrativa a partir desde el dia de hoy lunes 16 de marzo de 2026.n n Asi
también dignese proceder con el correspondiente borrador de resolucion
administrativan”

Que

la administracion cuenta con el informe técnico Nro. 0066-GADMP-TTHH-2026
suscrito por el Jefe de Talento Humano mediante la cual se da a conocer que la Abg.
Joe Belart Espinoza Espinoza, cumple con los requisitos y perfil para ocupar el
Encargo de Director Administrativo, asi también se cuenta con la debida
Certificacion Presupuestaria Nro. 017-TH-DF-2026.

Que

En uso de las atribuciones dispuestas en el Art. 253 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, literal i del Art. 60 del Codigo Orgéanico de Organizacion, Territorial,
Autonomiay Descentralizacion (COOTAD); Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP).

RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER el Informe Técnico Nro. 066-GADMP-TTHH-2026 de fecha 16
de marzo de 2026 emitido por la Jefatura de Talento Humano del GADM PUCARA.

Articulo 2.- DISPONER el Encargo de la Direccion Administrativa, a favor del Abg.
Joe Belart Espinoza Espinoza, portador de la cédula de identidad: 0703123257 a partir
del 16 de marzo de 2026, hasta encontrar al personal idéneo; quien asumira todas las
atribuciones en calidad de Director Administrativo Encargado.
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Articulo 3. - EJERCERA todas las atribuciones asignadas que le corresponden y que
constan dentro de la Estructura y Estatuto Orgéanico basada en la gestion por procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pucard, sin perjuicio de aquellas que
le corresponden como DIRECTOR ADMINISTRATIVO de Pucara, debiendo responder
de sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal.

Articulo 4. — Encérguese a la Jefatura de Talento Humano, realizar las gestiones
pertinentes para que la presente resolucion se efectivice y asi también se proceda a
Notificar.

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir del 16 de marzo del 2026.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén Pucard, a los 16 dias del mes marzo de dos mil veintiséis.

Notifiquese y cimplase. —

BRI AR BUSTAVS
ERREZUETA BARRETO

idar dnicanente con FirmEC

[m] K
Arg. Adrian Gustavo Berrezueta Barreto
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA
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